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ENMIENDA AL REGLAMENTO DE PERSONAL
PARA LOS EMPLEADOS GERENCIALES DE
LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
REGLAMENTO 6226 DEL 6 DE NOVIEMBRE DE 2000,

ENMIENDA ARTICULO 12, SECCION 12.3, INCISO 8 (B)

Articulo 1 — Base Legal
Esta enmienda al Reglamento de Personal para los Empleados
Gerenciales de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado tiene su
génesis y fundamento en lo preceptuado por los articulos 1b-3, 1b-4 y la
de la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935, segin enmendada, conocida

como Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo.

El referido estatuto en el articulo 1b-3, da facultad a la Junta de Directores |
para que se apruebe los reglamentos necesarios sobre el sistema; las
reglas relacionadas con la organizacién y funcionamientos de la
Corporacién y establezca su estructura administrativa, incluyendo los
sistemas, controles y normas de retribucion de personal, presupuesto,
finanzas, compras, contabilidad y cualquiera otro sistema administrativo

necesario para una operacion eficiente y econémica de los servicios.

Por su parte, el articulo 1b-4 (a) (b) y (c) confiere al Administrador de la
Corporacion la obligaciéon de implantar los reglamentos, normas y érdenes
administrativas aprobadas por la junta de Directores; administrar el
sistema de personal, nombrar los funcionarios, agentes y empleados y

asignarle las funciones asi como fijarles su remuneracion sujeto a la

reglamentacioén establecida.




asignarle las funciones asi como fijarles su remuneracion sujeto a la

reglamentacion establecida.

Articulo 2- Referencias
Se enmienda el Articulo 12, Seccién12.3, inciso 8 (b) del Reglamento de
Personal para los Empleados Gerenciales de la Corporacion del Fondo
del Seguro del Estado, aprobado por la Corporacién del Fondo del
Seguro del Estado el 11 de enero de 2000; el cual consta radicado ante el
Departamento de Estado con el nimero de Reglamento 6226 del 6 de

noviembre de 2000.

Articulo 3 — Propésitos
El propésito de esta enmienda es afiadir al reglamento un trato retributivo
similar al que reciben los empleados de confianza del Gobierno Central,
cuando los empleados de confianza sean reinstalados a sus puestos de

carrera.

Articulo 4 — Texto de la Enmienda
Seccion 12.3 — Administracion del Plan de Retribucion

8) Reinstalaciones:

b) Reinstalacion de Empleados en Puestos de Confianza
Como norma general, todo empleado de confianza que se reinstale
en un puesto de carrera en la Corporacion como resultado de
haber sido separado de un puesto de confianza, tendra derecho a
recibir el mismo sueldo que devengaba en el servicio de carrera

sujeto, a lo siguiente:

1) Si el empleado provenia de otra agencia de gobierno o
municipio, se procedera a establecer la equivalencia del puesto
de carrera en el Plan de Clasificacion y Retribuciéon de los

empleados gerenciales de carrera de la Corporacion y se




asignara el sueldo que le corresponda en la clase equivalente

en la Corporacion.

2) Si durante el tiempo en que ocupd el puesto de confianza, la
clase en el servicio de carrera fue reasignada o la escala fue
modificada, el sueldo del reinstalado se asignara conforme a la
escala retributiva vigente a la fecha de la reinstalacion. Esta
disposiciéon aplica, de igual forma, al empleado de confianza
que ocupaba un puesto de carrera en la Corporacion, como al
que proviene de otra agencia de gobierno o muniéipio con
derecho a reinstalacién en la Corporacion.

3) Los empleados de confianza al ser reinstalados tienen derecho
a:

a) Todos los beneficios en términos de clasificacién y sueldo
que se hayan extendido al puesto de carrera que ocupaba

(durante el término que sirvi6é en el servicio de confianza).

b) Todos los aumentos de sueido otorgados mediante Orden
Administrativa y Pasos por Mérito, ajustado a la escala

salarial a la que sea reinstalado.

4) La Junta de Directores podra conceder:

a) Un incremento de hasta un 10% del sueldo que devengaba
en el puesto de confianza. La Autoridad Nominadora
determinara el por ciento que le va a otorgar al empleado.
Para otorgar el mismo es necesario que se evidencie la
ejecutoria excelente del empleado, es por ello ‘que en el
expediente del empleado se debe incluir una evaluacion que
justifique la concesion del incremento a ser concedido. Se
podran utilizar los siguientes factores, entre otros, al
momento de la Autoridad Nominadora hacer su evaluacion:

asistencia, confiabilidad, cooperacion, sociabilidad,

ejecucion, planificacion, etc.




b) Lo dispuesto en los incisos A antes mencionado estara

limitado a una ocurrencia por cuatrienio.

Los aumentos que se reconozcan al empleado de confianza
reinstalado al servicio de carrera, que fueran otorgados
mientras se desempefiaba como empleado de confianza, en
virtud del inciso 3 (a) y (b), seran ajustados al tipo salarial
correspondiente al asignado al puesto o clasificacion en la que
equivaldria en la escala imperante en el Plan de Clasificacion y

de Retribucion del servicio de carrera.

Los aspectos retributivos relativos a los empleados de
confianza no se veran afectados por la veda electoral. Durante
este periodo se podran llevar a cabo cambios retributivos en el

servicio de confianza.

Articulo 5 — Vigencia

La presente enmienda fue aprobada y tiene vigencia conforme a

certificacion emitida por el gobernador, Hon. Luis Fortufio. Vigencia

inmediata, después de ser radicado en el Departamento de Estado, y cito:

“De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 2.13 de la Ley Num. 170,

de 12 de agosto de 1988, segun enmendada”.

Corporacion del Fondo del Seguro del Estado




CERTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en la Seccidn 2.13 de la Ley NUm. 170 de 12
de agosto de 1988, segun enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociaodo de Puerto Rico", por la
presente certifico que el interés publico requiere que la “Enmienda al
Reglamento de Personal para los Empleados Gerenciales de la Corporacion
del Fondo del Seguro del Estado” adoptada por la Junta de Directores de la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado mediante Resolucién A-3-2010
comience a regir de inmediato. Esta enmienda es necesaria para establecer
las normas que regirdn el proceso de reinstalacion a puestos de carrera de los
empleados de confianza de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado a
partir del préximo ano que comienza el 1 de enero de 2011.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 28 de diciembre de 2010.

Luis . Fortuno
Gobernador




